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  PROGRAMA DE:  MAESTRÍA EN ADMINISTRACIÓN Y 

DIRECCIÓN DE EMPRESAS 

  GRADO QUE 

OTORGA: 

MAESTRO EN ADMINISTRACIÓN Y 

DIRECCIÓN DE EMPRESAS 

  MODALIDAD:  PRESENCIAL 
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Objetivos del programa: 

 Orientar en los participantes que sus actividades y decisiones resalten los valores 

y la dignidad de la persona humana en la organización. 

 Desarrollar en los participantes conocimientos, habilidades y actitudes para la 

toma de decisiones acertadas y la solución de problemas integrales dentro de la 

empresa con una visión estratégica. 

 Promover trabajos de investigación enfocados a resolver problemas de las 

empresas, a contribuir al desarrollo socioeconómico de la región y el país desde 

la óptica que le corresponde al empresariado. 

Perfil de ingreso: 

La maestría en Administración y Dirección de Empresas de la USAT está orientado a 

bachilleres de universidades que cumplen las siguientes condiciones:  

 Identifica problemas en su ámbito laboral y propone soluciones desde el cargo 

que ocupa en jefatura, dirección o gestor de sus propios negocios, para desarrollar 

de forma más dinámica y real las asignaturas.  

 Tiene saberes previos referentes a la investigación para elegir y desarrollar un tema 

en relación a la empresa y sociedad.  

 Demuestra aptitudes básicas en razonamiento numérico, razonamiento verbal y 

razonamiento lógico que le permita la resolución de problemas y comprensión de 

textos en cada asignatura de la maestría.    

         Perfil de egreso:  

El egresado deberá ser capaz de: 

 Administrar eficazmente los recursos de una organización y dirigir personas hacia 

los propósitos de la institución.  

 Planificar, organizar, dirigir y controlar la marcha de una empresa; sea desde una 

Dirección General o desde la Dirección de un área funcional de la organización.  

 Diseñar planes de negocios rentables, propuestas de mejora de las áreas de la 

organización y búsqueda de nuevos mercados; incorporando investigaciones que 

resuelvan problemas en las empresas de la región y el país.  

 Dirigir profesionales de la administración, con liderazgo y gestión del talento, con 

un enfoque de respeto y promoción de la dignidad humana.  
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Plan de estudios:  

  ESCUELA DE POSGRADO     

  

MAESTRÍA EN ADMINISTRACIÓN Y DIRECCIÓN 
DE EMPRESAS   

 

             
Ciclo I  

Tipo 
Curso 

Código Curso Crd. HT HP TH Pre-Requisitos 
 

Obligatorio MAADEM01 
 
COMPORTAMIENTO ESTRATÉGICO DE 
LAS  ORGANIZACIONES  

3 3 0 3 NINGUNO 

 

Obligatorio MAADDE02 
 
MATEMÁTICAS EMPRESARIALES  

2 2 0 2 NINGUNO 
 

Obligatorio MAADEM03 
 
REALIDAD SOCIAL HUMANA  

2 2 0 2 NINGUNO 
 

Obligatorio MAADEM04 
 
EMPRENDEDURISMO  

3 3 0 3 NINGUNO 
 

Obligatorio MAADEM05 
 
METODOLOGÍA DE LA INVESTIGACIÓN 
CIENTÍFICA  

3 3 0 3 NINGUNO 

 
Obligatorio MAADEM06 ANÁLISIS ECONÓMICO DE DECISIONES  3 3 0 3 NINGUNO  

Total ciclo 16 16 0 16  
 

         
Ciclo II  

Tipo 
Curso 

Código Curso Crd. HT HP TH Pre-Requisitos 
 

Obligatorio MAADEM07 DIRECCIÓN ESTRATÉGICA  3 3 0 3 NINGUNO  

Obligatorio MAADEM08 GESTIÓN DE LA INNOVACIÓN  2 2 0 2  EMPRENDEDURISMO 
 

Obligatorio MAADEM09 
MÉTODOS ESTADÍSTICOS Y 
CUANTITATIVOS  

3 3 0 3 
MATEMÁTICAS 
EMPRESARIALES  

Obligatorio MAADEM10 CONTABILIDAD PARA DIRECTIVOS  3 3 0 3 
ANÁLISIS ECONÓMICO 
DE DECISIONES 

 

Obligatorio MAADEM11 TESIS I 5 5 0 5 
METODOLOGÍA DE LA 
INVESTIGACIÓN 
CIENTÍFICA 

 
Total ciclo 16 16 0 16  

 
         

Ciclo III  
Tipo 

Curso 
Código Curso Crd. HT HP TH Pre-Requisitos 

 
Obligatorio MAADEM12 DIRECCIÓN COMERCIAL 3 3 0 3 NINGUNO  

Obligatorio MAADEM13 
LIDERAZGO Y DIRECCIÓN DEL TALENTO 
HUMANO 

3 3 0 3 
COMPORTAMIENTO 
ESTRATÉGICO DE LAS  
ORGANIZACIONES 

 

Obligatorio MAADEM14 DIRECCIÓN FINANCIERA  2 2 0 2 
CONTABILIDAD PARA 
DIRECTIVOS  

Obligatorio MAADEM15 OPERACIONES Y LOGÍSTICA 3 3 0 3 NINGUNO  
Obligatorio MAADEM16 TESIS II 5 5 0 5   -TESIS I  

Total ciclo 16 16 0 16  
 

         
 

  TOTAL CRÉDITOS DEL PROGRAMA 48    
 

 
  

TOTAL HORAS TEÓRICAS DEL 
PROGRAMA (16 semanas) 

768    
 

 
  

TOTAL HORAS PRÁCTICAS DEL 
PROGRAMA (16 semanas) 

0    
 

   TOTAL HORAS DEL PROGRAMA 768        
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MALLA CURRICULLAR MAESTRÍA EN ADMINISTRACIÓN Y DIRECCIÓN DE EMPRESAS 

CICLO I CICLO II  CICLO III 

COMPORTAMIENTO 
ESTRATÉGICO  

DE LAS  

ORGANIZACIONES 

EMPRENDEDURISMO 

MATEMÁTICAS 

EMPRESARIALES 

REALIDAD SOCIAL  

HUMANA 

ANÁLISIS 

ECONÓMICO DE  
DECISIONES 

DIRECCIÓN 

ESTRATÉGICA 

MÉTODOS 
ESTADÍSTICOS Y  
CUANTITATIVOS  

DIRECCIÓN 

COMERCIAL 

METODOLOGÍA 

DE LA  

INVESTIGACIÓN  
CIENTÍFICA 

GESTIÓN DE LA  

INNOVACIÓN 

TESIS I 

CONTABILIDAD 

PARA  

DIRECTIVOS 

 

FINANCIERA 

LIDERAZGO Y  

DIRECCIÓN DEL  
TALENTO  

HUMANO 

TESIS II 

 
DIRECCIÓN 
FINANCIERA 

OPERACIONES 

Y LOGÍSTICA 

 
 

FORMACIÓN EN  
INVESTIGACION    

FORMACIÓN  
GENERAL     

FORMACIÓN 

 ESPECIALIZADA 


